INFORME MENSIHAL DE ACTIVIDADES

Guatemndla, 31 de octubre de 2022 s

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio da Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tenyo el agrado de ditigirme a usted, para presentarle mi informe M?L{RL de actividades siendo el siguiente:
7

Nombre completo del Contratiste:  HUGO ENRIQUE OSORIO BRENES, Cul: 2563 49673 2001

Ntimero de contrate: DGDCFC-029-118-2022 4 Acuerdo Ministerial:  19-2022  ~

Servicios (Técnicos o Profesionales):  PROFESIONALES Nit del Contratista: 25541803 .~

Nameto de Factura: 67587672 Serie: CACED307 .~

Honorarios Mensuales: Q.7,00000 Periodo del Informe: MES DE CCTUBRE DE 2022 7
Monto Total del Cantrato Q. 83,548.39 Plazo del Contrate:  03/01/2022 Al 3112/2022 /
Unidad Adrministrativa donde presta Departamento de Gestién de la Direccion de

los servicios: Participacion Cludadana

Objetivos del Contrato: *EL PROFESIONAL® se compromete a prestar sus Servicios Profesionales para el departamento de Gestidn para la

Direccién de Patticipacién Ciudadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiente de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacién v diligencia v con arreglo a las prescripciones de la dlencia a la cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
tnicamente enunclativas, (segtin Clausula de contrato: Tercera)

Desartollo Ordenado de Actividades:
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€)

g)

k)

Asesoré en la elaboracién de un plan de trabajo anual para coordinar acciones apegadas al Plan General de Gobierno, Politicas Culturales,
Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Dasarrollo Sostenible -ODS-, Plan Kat(n Nuestra Guaternala 2032, Plan Operativo Anualde la
Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas v normativas culturales vigentes, en beneficio y para atencién de los
pueblos indigenas y comunidades linguisticas de la reglén asignada.

Asesoré en el disefio v eJecudidn de proyectos de capacitacién al Interior de las comunidades linguisticas con organizaciones e instituciones a través
de la participacién, demecratizacion v desconcentracidn del proceso de Desarrollo Humano Sostenible y Cultura de Paz.

Asesoré y brindé aslstencia téenica en sentencios judiciales, politicas y procesos de consulta comunitaria (Sepur Zarco, Chixoy, San Juan Cotzal,
Diferendo Territorial entre Ixchigudn v Tajumulco, Medida Cautelar No. 306-20).

Asesaré en la gestidn de becas para formacién, empoderomiento da sociedad civil v fortalecimiento de idiomas indigenas de Guatemala.

Asesoré en la organizacién comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosensibles mediante la perfilacién presentacion y
seguimlento de proyectos ante organismos nacionales e internacionales.

Asesoré en la coordinacion interinstitucional y goblernos locales para la generacién de aeciones culturales.

Asesord en la generacién de propuestas sistemdticas para la incorporacién de la cultura en los planes municipales de desarrollo.

Asesoré la atencidn, coordinacién v seguimiento territorial de toda lo referente al Sktema de Consefos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel
departamental y reglonal asi como tambien las distintas comislones.

Asesors, coording, ejecuté v registré los procesos de convocatoria pard las elecciones de los Representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema de
Consejos de Desarrollo

Asesoré en el trabajo territorial en otras Regiones.




R)

m)

n)

0)

Asesoré la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel

comunitario.

Asesoré y brindé acompanamiente técnico y orientacién a las acciones a cargo de los promotores culturales.

Asesoré en la identificacién v sistematizacién de informacién de elementos culturales para la localidad para la alimentacién del Sistema de
Informacién Cultural -SIC-.

Asesoré en el registro de las acciones territoriales realizadas a través de los instrumentos establecidos por la jefatura correspondiente.

Asesoré y generé las condiciones favorables en términos de planificacién, coordinacién y ejecucidn de acciones desde el enfoque del trabajo en
equipo en coordinacidn con el personal en territorio de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Hugo Enrique Osorio Brenes Lic. Otto Mauricio Judarez Chen

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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5 ula e contrato: Dea a Primera)

Lic. Ott«?Maurlmo Ju ethen
Encardado del Deplo. de|fpestion
Direccldn General de Desarrodo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula dg contrato: Décima Primera)

Firm ello de | orjdad glue Evalua los Servicios
(seqts a de cpntrajo: Décima Primera)

Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacidn Ciudadana
Direccién General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES




